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DZIAL 1
Rozdzial 1
Informacje ogolne o Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
w Zespole Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach

§1.1. Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Gebicach zwana dalej szkolg jest
jednostka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogolnego
1 podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow
1 sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoly jest budynek przy ulicy Polnej 1 w Gebicach.

3. Organem prowadzacym jest Powiat Czarnkowsko — Trzcianecki z siedzibg przy ul. Rybaki
3, 64-700 Czarnkéw.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$lajg odr¢bne przepisy.

§3.1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Specjalnych
im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach.

2. Jest szkolg dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi zakwalifikowanych
do ksztalcenia specjalnego przez publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w wieku
do 24 roku zycia.

3. W szkole istnieje mozliwos$¢ tworzenia oddziatdow taczonych.

4. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy Zespdt Szkot
Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach.

§4. Szkota prowadzi:

1) Nauczanie w oddziatach szkolnych I - III w zakresie szkoty ponadpodstawowej;

2) Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng (Procedura wprowadzania innowacji)
1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb
psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoty,
na zasadach 1 warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§5. Rekrutacja uczniow:

1. Odbywa si¢ na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego na wniosek i za zgoda rodzicoOw na trzeci etap
edukacyjny.

la. Pierwszenstwo maja kandydaci mieszkajacy na terenie Powiatu Czarnkowsko
-Trzcianeckiego.



2. Dodatkowo moga by¢ przyjeci uczniowie z innego powiatu. Uczniowie mieszkajacy
w powiecie, w ktorym ze wzgledu na miejsce zamieszkania nie prowadzi si¢ szkoly specjalne;j
lub o$rodka, odpowiednich ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci, starosta powiatu,
w ktorym mieszka kandydat, kieruje go do Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego.

3. Ze wzgledow organizacyjnych dyrektor szkoty ma prawo odmoéwienia przyjecia ucznia
do szkoty (brak miejsc).

4. Szczegblowe zasady przyjmowania uczniow do ZSS w Gebicach zawarte
sa w Wewngtrzszkolnych Zasadach Rekrutaciji.

Rozdzial 2
Misja szkoly, sylwetka absolwenta

§6 Misja szkoly brzmi:

JesteSmy szkolg nastawiong na wysoka jakos$¢ edukacji. Pelne rozpoznawanie mozliwosci
1 ograniczen uczniOw naszej szkoty stanowi podstawe specjalistycznej pracy edukacyjnej,
terapeutycznej i wychowawczej.

Koncentrujemy si¢ na tych mozliwo$ciach 1 zdolnosciach miodych ludzi, ktéore moga by¢
rozwijane oraz doskonalone. Gléwne cele naszej pracy wychowawczej to ksztaltowanie
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, kultury osobistej, przygotowanie do zycia
w rodzinie i postgpowanie zgodnie z zasadami zycia spolecznego.

Wspieramy poglad, ze osoby niepetnosprawne maja pelne prawo do réwnorzgdnego udziatu
w zyciu spolecznym poprzez korzystanie 1 aktywne uczestnictwo w mozliwie najbardziej
roznorodnych formach zycia spotecznego.

§7. Sylwetka absolwenta Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Gebicach.
Absolwent, na miar¢ swoich mozliwo$ci rozwojowych:

1. jest przygotowany do podjecia pracy na stanowisku pracy chronionej lub z trenerem pracy;

2. potrafi w sposob aktywny uczestniczy¢ w zyciu rodzinnym;

3. ma poczucie przynaleznosci narodowe;j;

4. przestrzega zasad bezpieczenstwa, zna numery telefonow alarmowych;

5. ma $wiadomos$¢, ze praca zapewnia bezpieczenstwo finansowe, a takze poczucie
samospetnienia;

6. chroni swoj organizm przed szkodliwymi czynnikami, m.in. ubiera si¢ stosownie do por
roku, racjonalnie si¢ odzywia;

7. dazy do petnienia roli osoby dorostej;

8. unika sytuacji, mogacych mie¢ charakter przestepczy, znamiona niedostosowania
spotecznego, np. alkoholizm, demoralizacja.



DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§8. 1. Szkola realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Cele szkoly opisane zostaly w Statucie Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela
Makuszynskiego w Gebicach

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§9.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
Podstawe programowgq ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka, Konstytucji RP.
3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w planach pracy dla poszczegdlnych
oddziatéw catosci podstawy programowe;.
4. W szkole opracowuje si¢ dla wszystkich ucznidow indywidualne programy edukacyjno
— terapeutyczne (IPET), ktorych czgscig skladowa jest wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznidow (w.o.p.f.u). Sposob tworzenia tychze dokumentow zawarty jest
w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
5. W szkole opracowuje si¢ programy z poszczegdlnych zaje¢ rewalidacyjnych
1 specjalistycznych, ktore dopuszcza dyrektor szkoty.
6. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw opracowujg plany pracy na dany rok szkolny.

§10. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okre§long edukacje w szkole.

2. Propozycj¢ podrecznikow lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno
-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrdd nauczycieli prowadzacych
zajecia w danym oddziale szkolnym.

3. Wskazane przez wychowawce rodzicom podrgczniki 1 materialy edukacyjne kupowane
sa zgodnie z zasadami Rzgdowego programu pomocy uczniom niepetnosprawnym w formie
dofinansowania zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych.

§11. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym i opisany w §17 Statutu Zespotu Szkol Specjalnych
im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach.



§12. Szkola prowadzi szerokg dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki okreslong w §18 Statutu
Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach.

§13. Szkola sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng
nad wszystkimi uczniami, ktorg reguluje §19 Statutu Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela
Makuszynskiego w Gebicach.

§14. W szkole powoluje si¢ zespoty ds. bhp wspodlne dla wszystkich szkoét wchodzacych
w sktad zespotu, opisane w §20 Statutu Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego
w Gebicach.

§15. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole. (8§21 Statutu Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego
w Gebicach).

§16. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

§17. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
1 nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mi¢dzylekcyjnych.

§18. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperaturg i warunki atmosferyczne.

§19. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ opisane zostaty w §25 Statutu Zespotu Szkotl Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego
w Gebicach.

§20. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowaé si¢ dobrem dziecka 1 troszczy¢ sie
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Opisane zostaly w §§27 - 30 Statutu Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego
w Gebicach.



Rozdzial 4
Nauczanie indywidualne

Reguluje §31 Statutu Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach.

DZIAL III

Organy szkoly i ich kompetencje
§21. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Znosi si¢ odrebnos$¢ rad pedagogicznych 1 rad rodzicow dla szkoty podstawowej i1 dla szkoty
ponadpodstawowe;j.
3. Kompetencje w/w opisane zostalty w §§33 - 42 Statutu Zespotu Szkot Specjalnych
im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach.

DZIAL IV
Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§8§43 - 52 Statutu Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach.
Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§8§52 - 53 Statutu Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§8§54 - 58 Statutu Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach.
Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§§59 - 66 Statutu Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach.



DZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§8§66 - 73 Statutu Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach.

DZIAL VI
Rozdzial 1
Obowiazek nauki

§22. Uczen szkoty przysposabiajacej do pracy podlega obowigzkowi nauki do ukonczenia 18
roku zycia. Dalsze ksztalcenie jest dobrowolne 1 moze trwac nie dtuzej niz do 24 roku zycia.

§23. Uczniom szkoly mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.

1. W celu przedluzenia okresu nauki danemu uczniowi cztonkowie oddzialowego zespotu
nauczycielskiego zobowigzani s3 do dokonania analizy poziomu funkcjonowania ucznia,
a takze stopnia opanowania tresci podstawy programowej. Na podstawie tej analizy zespot
opracowuje opini¢ o potrzebie lub braku potrzeby przedtuzenia okresu nauki. Podczas
opiniowania uwzglednia si¢ przepisy prawa oswiatowego mowigce o wieku ukonczenia danego
etapu edukacyjnego. Za zgodg rodzicow lub pelnoletniego ucznia, decyzje
o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki mozna podjag¢ w kazdym momencie III etapu
edukacyjnego.

§24. Niespehianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§25. Przez niespelienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego potrocza na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole ponadpodstawowe;.

§26. Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi nauki sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;

3) systematycznego (najpdzniej w piatym dniu nieobecnosci) usprawiedliwiania nieobecnosci
dziecka w szKkole;

4) zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

§27. Rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢ dziecka w nastepujacych formach:
1) pisemnej poprzez dziennik elektroniczny;



2) pisemnej papieroweyj;

3) w sytuacjach szczegdlnych (np. wizyty lekarskie, rehabilitacja, terapia) na pisemng prosbe
rodzicow wychowawca klasy zwalnia ucznia z czgéci lub calosci zajg¢ lekcyjnych,
odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki uczniow

§8§80 - 81 Statutu Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach.

Rozdzial 3
Stroj szkolny

§82 Statutu Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§8§83 - 89 Statutu Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach.

Rozdzial 5
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Szczegbdlowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty reguluje §90 Statutu Zespotu Szkot
Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach.

DZIAL VII
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§28. Zasady ogolne:

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, a takze indywidualne tempo i zakres nauki kazdego
z nich, osiggnigcia w  poszczegdlnych sferach oddziatywan pedagogicznych
i terapeutycznych sa planowane indywidualnie. Dokonywana okresowo przez nauczycieli
i specjalistow wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia umozliwia
modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego i dostosowanie
poziomu oczekiwanych osiggni¢¢ ucznia do jego mozliwosci.



3. Indywidualizacja:

Nauczyciele dostosowujq metody, formy pracy oraz wymagania edukacyjne do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Uczen ma mozliwos¢ wykazania si¢ wiedzg | umiejetnosciami roznymi sposobami,
odpowiednimi do jego potrzeb edukacyjnych.

§29. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego:
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;
2) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
3) ustalanie srodrocznych i rocznych opisowych ocen klasyfikacyjny z osiagnig¢ edukacyjnych
oraz zachowania;
4) dokonanie dwukrotnej oceny zaje¢ rewalidacyjnych w ciggu kazdego roku szkolnego;
5) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
7) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.
2. Ocenianie zachowania ucznia przebiega w odniesieniu do priorytetdw wychowawczych
wynikajgcych z Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma charakter wspierajgcy rozwoj ucznia i stuzy
monitorowaniu postepow, motywowaniu do dalszej pracy oraz udzielaniu informacji zwrotnej.
Informacja zwrotna powinna wskazywac:

e co uczen wykonatl poprawnie,

e CO Wymaga poprawy,

e W jaki sposob moze poprawic¢ swojg prace,

o jakie sq dalsze kierunki rozwoju.
Nauczyciel umozliwia uczniowi dokonywanie samooceny oraz oceny kolezenskiej odpowiednio

do wieku i mozliwosci rozwojowych.

§30. Ogolne kryteria sktadowe oceny ucznia:

1. Oceniajac ucznia nalezy bra¢ pod uwagg jego:

1) wiadomosci (na miar¢ mozliwosci);

2) umiejetnoscei;

3) stosunek do przedmiotu;

4) aktywnosc.

2. Na podstawie ogolnych kryteriow oceny ucznia, nauczyciel stosuje szczegétowe kryteria
oceny ucznia typowe dla kazdego typu zaje¢ wynikajace z podstawy programowej nauczania
uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

3. Wszystkie, nawet niewielkie, postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie,
natomiast brak postgpoéw nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu.
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4. Ocenianie osiggni¢¢ szkolnych ucznia oddziatu edukacyjno - terapeutycznego:

1) oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi za wyjatkiem ocen z religii, gdzie
stosuje si¢ skal¢ punktowa (1 — 6);

2) uczniom wydaje si¢ $wiadectwa promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoly wedlug
obowiazujacego wzoru;

3) oceniajac osiggnigcia edukacyjne ucznia stosuje si¢ opisowa ocene klasyfikacyjng
srddroczng i roczna;

4) klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, ktéry podlega monitorowaniu,
okresowej ewaluacji i modyfikowaniu i jest sporzadzany na etap edukacyjny;

5) ocenianie biezgce funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczas spotkan zespolu
nauczycieli 1 specjalistow pracujagcych z uczniem, ktéry dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co najmniej dwa razy w roku
szkolnym, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu;

6) okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno
-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia — z innymi podmiotami.

7) wielospecjalistyczne  oceny  poziomu  funkcjonowania  ucznia  uwzgledniaja
w szczegodlnosci:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycije,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

b) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
pomocy hauczyciela;

C) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,
a w przypadku ucznia realizujgcego zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidéw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudnos$ci
w zakresie wlgczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym,
oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwycig¢zenia.

8) Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen
poziomu funkcjonowania ucznia. Ponadto moga realizowa¢, w miar¢ mozliwosci, czesci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w domu. W procesie oceny
1 planowania dzialan powinien by¢ uwzgledniony réwniez glos ucznia, adekwatnie do jego
mozliwosci;

9) Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia
o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu;

10) Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie:

a) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

b) indywidualnego programu edukacyjno - tetapeutycznego.

5. (uchylony)
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6. Zajecia przysposobienia do pracy mogq by¢é prowadzone przez jednego lub kilku nauczycieli
posiadajgcych wymagane kwalifikacje.

1) W przypadku realizacji zajec¢ przez wiecej niz jednego nauczyciela, kazdy z nauczycieli
prowadzi biezgcq obserwacje i oceng osiggniec¢ ucznia w zakresie realizowanych przez siebie
tresci programowych.

2) Srédroczna, roczna i koricowa ocena z zajeé¢ przysposobienia do pracy jest jedng oceng
klasyfikacyjng, ustalang wspolnie przez wszystkich nauczycieli prowadzqgcych te zajecia.

3) Oceng¢ klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie analizy osiggnie¢ ucznia we wszystkich
obszarach realizowanych podczas zajec¢ przysposobienia do pracy, z uwzglednieniem jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, zaangazowania, stopnia samodzielnosci
oraz postepow w nabywaniu umiejetnosci praktycznych i spotecznych.

4) Za wpisanie Srodrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej do dokumentacji
przebiegu nauczania odpowiada nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly,
po uzgodnieniu tresci oceny z pozostatymi nauczycielami prowadzqcymi zajecia.

5) W przypadku braku jednomysinosci nauczycieli prowadzqcych zajecia przysposobienia
do pracy, ostateczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoly
PO zaSiegnieciu opinii pozostatych nauczycieli prowadzgcych te zajecia.

7. Srodroczna, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, oraz ocenianego ucznia. Ustalona
przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

8. Uczen, ktory, w ocenie wychowawcy i nauczycieli uczacych, w sposéb szczegolny wyrdznia
si¢ na tle grupy, moze uzyskac¢ nagrode¢ rzeczowg zakupiong ze srodkow rady rodzicow.

9. Na podstawie rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,
ewaluuje si¢ indywidualny program edukacyjny kazdego ucznia na kolejny rok szkolny.

10. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia, o ktorych mowa, zglasza sie¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.

11. Srédroczne, roczne i koficowe oceny z poszczegdlnych przedmiotdw oraz z zachowania
wpisuje si¢ do dziennika Uonet + w terminie najpdzniej na dwa dni robocze przed §rodrocznym
i rocznym posiedzenie klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

§ 31. Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia
na odleglo$¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac¢ rodzicoOw o postgpach w nauce za pomocg srodkdw komunikacji elektroniczne;j
(np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).
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4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglo$é
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedhug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatdow komunikacji elektroniczne;

7. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia
w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkole w ramach ksztalcenia na odleglosc,
w szczegolnosci niezaklocanie zajg¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkotle
zwyczajach 1 tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaj¢¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie wucznia W trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji
- np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badZz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktdorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu
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lub na $wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.
11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

§109 Statutu Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach.

DZIAL IX
Obrzedy, tradycje i zwyczaje szkoly

§110 Statutu Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach.

DZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 32. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, Statutu Zespotu Szkot Specjalnych
im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach, jak rGwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
o0 systemie o$§wiaty i1 ustawy - Prawo oswiatowe.

3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 33. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkolg;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoly.
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