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WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO ZESPOŁU SZKÓŁ SPECJALNYCH
im. KORNELA MAKUSZYŃSKIEGO
W GĘBICACH





I.PODSTAWA PRAWNA
  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z późn. zm.), w szczególności art. 26a. 
  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325, z późn. zm.), z uwzględnieniem zmian wprowadzonych rozporządzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. (Dz.U. z 2026 r. poz. 73). 
  Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. z 2026 r. poz. 378, z późn. zm.). 
  Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 14 lipca 2026 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz szkoły policealnej (Dz.U. z 2026 r. poz. 1012). 
  Statut Zespołu Szkół Specjalnych im. Kornela Makuszyńskiego w Gębicach.
II. POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, określa organizację i sposób realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego w szkole.
2. WSDZ uwzględnia specyfikę szkoły, potrzeby i możliwości uczniów oraz ich indywidualne zainteresowania, predyspozycje i potrzeby rozwojowe.
3. Doradztwo zawodowe jest procesem wspierania uczniów w:
· rozwijaniu samoświadomości oraz rozpoznawaniu własnych zainteresowań i mocnych stron; 
· odkrywaniu swoich możliwości i preferencji; 
· zdobywaniu wiedzy o świecie zawodów oraz różnych miejscach i środowiskach pracy; 
· rozwijaniu umiejętności społecznych i praktycznych przydatnych w życiu codziennym i zawodowym; 
· planowaniu dalszego rozwoju edukacyjnego i zawodowego. 
4. Działania z zakresu doradztwa zawodowego są dostosowane do indywidualnych możliwości, potrzeb i zainteresowań uczniów oraz specyfiki szkoły.
5. WSDZ ma charakter stały. Szczegółowe działania planowane na poszczególne lata szkolne określa odrębny Program realizacji doradztwa zawodowego.



III. CEL GŁÓWNY
Celem Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest wspieranie uczniów w poznawaniu własnych zainteresowań, możliwości i preferencji oraz w poznawaniu świata zawodów, środowiska pracy i możliwości dalszego rozwoju.
IV. CELE SZCZEGÓŁOWE
Do celów szczegółowych WSDZ należy:
  rozpoznawanie zainteresowań, mocnych stron i możliwości uczniów; 
  kształtowanie wiary we własne możliwości i poczucia sprawczości; 
  przybliżanie różnych zawodów i związanych z nimi czynności; 
  zapoznawanie z miejscami i środowiskami pracy; 
  uświadamianie znaczenia pracy i aktywności zawodowej w życiu człowieka; 
  kształtowanie samodzielności i odpowiedzialności w codziennych sytuacjach; 
  doskonalenie umiejętności komunikowania się i współpracy z innymi; 
  kształtowanie właściwych zachowań społecznych i kultury osobistej; 
  nabywanie praktycznych umiejętności przydatnych w życiu codziennym i pracy; 
  kształtowanie nawyków bezpiecznego wykonywania różnych czynności; 
  wskazywanie możliwości korzystania ze wsparcia instytucji i osób pomagających w dalszym rozwoju; 
  stwarzanie okazji do bezpośredniego kontaktu z zawodami, miejscami i środowiskiem pracy; 
  wspieranie uczniów w podejmowaniu aktywności zgodnych z ich możliwościami, zainteresowaniami i potrzebami.
V. ZADANIA WSDZ
Do zadań szkoły w zakresie doradztwa zawodowego należy w szczególności:
· rozpoznawanie zainteresowań, mocnych stron, możliwości i potrzeb uczniów; 
· przybliżanie różnych zawodów i związanych z nimi czynności; 
· umożliwianie bezpośredniego kontaktu z miejscami i środowiskiem pracy; 
· zapraszanie przedstawicieli różnych zawodów na spotkania z uczniami; 
· udział w wyjściach i wycieczkach zawodoznawczych; 
· zdobywanie przez uczniów doświadczeń poprzez wykonywanie prostych czynności praktycznych; 
· doskonalenie komunikowania się i współdziałania z innymi; 
· kształtowanie odpowiedzialności, samodzielności i kultury osobistej; 
· stwarzanie warunków do podejmowania aktywności zgodnych z możliwościami i potrzebami uczniów; 
· angażowanie rodziców w działania wspierające rozwój uczniów; 
· wykorzystywanie zasobów i możliwości środowiska lokalnego; 
· korzystanie ze wsparcia instytucji i podmiotów działających na rzecz osób z niepełnosprawnościami; 
· prowadzenie dokumentacji realizowanych działań; 
· monitorowanie efektów działań i określanie kierunków dalszej pracy. 
VI. ORGANIZACJA REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
1. Działania z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane przez nauczycieli, wychowawców oraz innych pracowników pedagogicznych w ramach prowadzonych zajęć i podejmowanych działań, z uwzględnieniem potrzeb i możliwości uczniów.
2. Doradztwo zawodowe może być realizowane w ramach:
  zajęć edukacyjnych; 
  zajęć praktycznych; 
  spotkań i warsztatów; 
  wyjść i wycieczek zawodoznawczych; 
  projektów.
3. Dobór form i metod pracy jest dostosowany do wieku, możliwości psychofizycznych, potrzeb i zainteresowań uczniów.
4. Szczegółowy zakres działań realizowanych w danym roku szkolnym określa Program realizacji doradztwa zawodowego.
VII. KOORDYNATOR WSDZ
1. Dyrektor szkoły powierza koordynowanie działań z zakresu doradztwa zawodowego nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Koordynator WSDZ koordynuje organizację i realizację działań z zakresu doradztwa zawodowego podejmowanych w szkole.
3. Do zadań koordynatora WSDZ należy w szczególności:
· koordynowanie działań z zakresu doradztwa zawodowego podejmowanych w szkole; 
· opracowywanie Programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny; 
· współpraca z nauczycielami przy planowaniu i realizacji działań; 
· gromadzenie informacji o realizowanych działaniach; 
·  współpraca z podmiotami i instytucjami wspierającymi realizację doradztwa zawodowego; 
· monitorowanie realizacji Programu oraz przygotowanie jego podsumowania.
VIII. ZADANIA NAUCZYCIELI I WYCHOWAWCÓW
Nauczyciele i wychowawcy:
· realizują działania z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z przyjętym Programem;
· dostosowują działania do wieku, potrzeb i możliwości uczniów;
· włączają treści związane z poznawaniem siebie, zawodów i środowiska pracy do prowadzonych zajęć;
· podejmują działania praktyczne i umożliwiają uczniom zdobywanie doświadczeń;
· współpracują z koordynatorem WSDZ;
· przekazują informacje o realizowanych działaniach;
IX. WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM
1. Szkoła, w miarę potrzeb i możliwości, współpracuje z instytucjami, organizacjami, pracodawcami, przedstawicielami zawodów oraz innymi podmiotami środowiska lokalnego.
2. Współpraca może obejmować w szczególności:
· spotkania z przedstawicielami różnych zawodów;
· wizyty w miejscach pracy;
· wycieczki zawodoznawcze;
· zajęcia i warsztaty praktyczne;
· poznawanie różnych środowisk pracy;
· korzystanie z wiedzy i doświadczenia przedstawicieli instytucji i organizacji;
· udział w przedsięwzięciach organizowanych przez podmioty środowiska lokalnego.
3. Konkretne podmioty współpracujące ze szkołą oraz zakres współpracy są określane w Programie realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.


X. WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI
Współpraca z rodzicami obejmuje w szczególności:
· wymianę informacji dotyczących zainteresowań, możliwości i potrzeb ucznia;
· rozmowy i konsultacje;
· wspieranie rodziców w rozpoznawaniu mocnych stron i zainteresowań ucznia;
· przekazywanie informacji o działaniach podejmowanych przez szkołę;
· włączanie rodziców, w miarę możliwości, w działania związane z poznawaniem świata zawodów i środowiska pracy.
XI. DOKUMENTOWANIE DZIAŁAŃ
Realizacja działań z zakresu doradztwa zawodowego jest dokumentowana w szczególności poprzez:
· zapisy w dziennikach; 
· materiały wykorzystywane podczas zajęć; 
· dokumentację wyjść, wycieczek i spotkań; 
· inne materiały związane z realizowanymi działaniami.
XII. MONITOROWANIE I EWALUACJA
1. Monitorowanie realizacji WSDZ odbywa się poprzez:
· analizę realizowanych działań;
· obserwację aktywności uczniów;
· analizę dokumentacji;
· wymianę informacji pomiędzy nauczycielami;
· rozmowy z uczniami;
· analizę współpracy z podmiotami zewnętrznymi.
2. Po zakończeniu roku szkolnego koordynator przygotowuje podsumowanie realizacji działań oraz wnioski do pracy na kolejny rok szkolny.
3. Wnioski z monitorowania są wykorzystywane przy opracowywaniu kolejnego Programu realizacji doradztwa zawodowego.

XIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. WSDZ stanowi dokument określający stałe zasady organizacji doradztwa zawodowego w szkole.
2. Szczegółowe działania na dany rok szkolny określa Program realizacji doradztwa zawodowego.
3. WSDZ podlega okresowej analizie i może być aktualizowany w przypadku zmian przepisów prawa, organizacji pracy szkoły lub potrzeb uczniów.

















PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO
NA ROK SZKOLNY 2026/2027
I. PODSTAWA PRAWNA
  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z późn. zm.), w szczególności art. 26a. 
  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325, z późn. zm.). 
  Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. z 2026 r. poz. 378, z późn. zm.). 
  Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 14 lipca 2026 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz szkoły policealnej (Dz.U. z 2026 r. poz. 1012). 
  Statut Zespołu Szkół Specjalnych im. Kornela Makuszyńskiego w Gębicach. 
  Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Zespołu Szkół Specjalnych im. Kornela Makuszyńskiego w Gębicach.
II. ZAŁOŻENIA PROGRAMU
Program realizacji doradztwa zawodowego jest dokumentem określającym działania zaplanowane do realizacji w roku szkolnym 2026/2027.
Program uwzględnia specyfikę szkoły, potrzeby i możliwości uczniów, ich zainteresowania i predyspozycje, treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego, działania zaplanowane przez nauczycieli oraz możliwości współpracy ze środowiskiem lokalnym.
Działania są dostosowane do indywidualnych możliwości, potrzeb i zainteresowań uczniów.







III. CEL GŁÓWNY PROGRAMU
Celem programu jest wspieranie uczniów w poznawaniu siebie, swoich zainteresowań i możliwości oraz w poznawaniu różnych zawodów, miejsc i środowisk pracy, a także rozwijaniu umiejętności społecznych i praktycznych.
IV. CELE SZCZEGÓŁOWE
poznawanie różnych zawodów;
poznawanie czynności wykonywanych w wybranych zawodach;
poznawanie różnych miejsc i środowisk pracy;
rozwijanie zainteresowań uczniów;
rozpoznawanie mocnych stron i możliwości uczniów;
rozwijanie aktywności i umiejętności praktycznych;
kształtowanie umiejętności współpracy i komunikowania się;
rozwijanie kultury osobistej;
poznawanie znaczenia pracy w życiu człowieka;
poznawanie wybranych instytucji wspierających dalszy rozwój;
rozwijanie umiejętności bezpiecznego i odpowiedzialnego wykonywania zadań.

V. FORMY REALIZACJI
pogadanki i rozmowy;
prezentacje;
filmy i materiały multimedialne;
zabawy dydaktyczne;
ćwiczenia;
działania praktyczne;
projekty edukacyjne;
obserwacja;
warsztaty;
wyjścia i wycieczki zawodoznawcze.

VI. REALIZACJA DZIAŁAŃ – HARMONOGRAM

	Temat / działanie
	Oddział
	Odniesienie do treści programowych
	Forma
	Termin
	Odpowiedzialny
	Partner

	Poznajemy zawód Bibliotekarza
	4ż
	Treści programowe dla klas IV–VI:
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.
	Warsztaty
	maj
	W. Jóźwiak
	Biblioteka Miejska w Czarnkowie
oddział młodzieżowy i dziecięcy

	Odkrywamy różne zajęcia i aktywności
	5aż
	Treści programowe dla klas IV–VI:
2.1 – wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w zawodach;
2.2 – opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka.
	Wyjście do Warsztatów Terapii Zajęciowej w Gębicach
	kwiecień
	J. Różycka
	Warsztaty Terapii Zajęciowej w Gębicach

	Praca ogrodnika, czym zajmuje się ogrodnik?
	5aż
	2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;
	Obserwacja, multimedia
	wrzesień
	E. Szostak
	

	Praca leśnika. Czym zajmuje się leśniczy?
	5aż
	2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;
	Obserwacja, multimedia
	październik
	E. Szostak
	

	Praca nauczyciela. Szacunek wobec osób dorosłych i pracowników szkoły
	5aż
	2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka.
	Obserwacja, multimedia
	październik
	E. Szostak
	

	Kto pracuje w sklepie? Skąd ludzie mają pieniądze?
	5aż
	2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka.
	Obserwacja, multimedia
	listopad
	E. Szostak
	

	Kim chcę być gdy dorosnę. Zawody ludzi.
Czy praca jest ważna? Który zawód jest najważniejszy?
Szacunek wobec pracy ludzi w różnych zawodach.
	5aż
	2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka.
	Obserwacja, multimedia
	luty
	E. Szostak
	

	Zdrowy styl życia -jak uniknąć choroby.
Budujemy zdrowe nawyki.
Spotkanie z Panią pielęgniarką.
	5bż
	2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka
	pogadanka
	październik
	W. Michalska
	

	Kto pracuje w teatrze? Praca scenografa.
	6ż 
	1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;
1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;
	Multimedia- prezentacja filmików dotyczących pracy scenografów.
Pogadanka
Wspólne prace dekoratorskie.
	luty
	K. Szyc
	

	Nasza klasowa spiżarnia.
Praca ogrodnika
	7ż 
	1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;
	Projekt edukacyjny
Pogadanka, prezentacja, film edukacyjny
	kwiecień
	I. Strawa
	

	Idziemy do sklepu – poznajemy pracę sprzedawcy i zasady robienia zakupów.
	7bż 
	Treści programowe dla klas VII–VIII:
1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
	ćw. przedmiotowe
	grudzień
	E. Bals
	

	Poznajemy różne zawody
	7żm 
	2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;
	1. Zabawy dydaktyczne – zagadki, memory, loteryjki i dopasowywanie „zawód – narzędzie – miejsce pracy”;
2. wyjście/obserwacja – poznawanie zawodów podczas spaceru, wizyty w sklepie, bibliotece, gospodarstwie, zakładzie usługowym lub innych miejscach pracy;
3. multimedia – oglądanie krótkich filmów i zdjęć przedstawiających osoby wykonujące różne zawody.
	maj
	M. Szcześniak
	Wyjazd do Trzcianki WTZ

	Nauczyciele i pracownicy naszej szkoły.
	8aż Monika Fąka
	2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;
	pogadanka, działania praktyczne
	październik
	M. Fąka
	

	Strażak - zawód odwagi i odpowiedzialności - poznajemy trudną i niebezpieczną pracę strażaków.
	1SP 
	III. Aktywny zawodowo
3) poznawanie znaczenia pracy w życiu człowieka

	Wycieczka do straży pożarnej
	kwiecień
	A. Roszak
	Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Czarnkowie

	Marynarska robota- udział w rejsie po rzece Warta.
	2ASP 
	4) poznawanie zawodów i czynności zawodowych, dokonywanie wyborów zgodnie z preferencjami i możliwościami;
	działanie praktyczne
	wrzesień
	Sz. Małecki
	Fundacja APJA

	Nauczyciel i jego praca
	2BSP

	Poznanie znaczenia pracy w życiu człowieka
	Obserwacja, rozmowy z wybranymi nauczycielami, wnioski.
	październik
	I. Rybarczyk
	

	Kto pracuje w naszej szkole?
	3SP 
	Poznawanie zawodów i czynności zawodowych, dokonywanie wyborów zgodnie z preferencjami i możliwościami;
	Obserwacja, rozmowa
	wrzesień
	E. Szostak
	

	Co dalej po szkole? – poznajemy miejsca i instytucje, które mogą nas wspierać
	PdP-wszystkie oddziały
	III.6) uczenie się aktywnego poszukiwania pracy.

	Spotkanie informacyjne i rozmowa z przedstawicielem Urzędu Pracy w Czarnkowie
	maj
	J.Różycka
	Powiatowy Urząd Pracy w Czarnkowie

	Zajęcia praktyczne w hurtowni ogrodniczej. Zasady hodowli tulipanów.
	PdP
	III.16 Poznanie stanowiska pracy i kultury zakładu pracy.
	warsztaty
	wrzesień
	K. Rybarczyk
	Hurtownia Ogrodnicza Bogdan Królik

	Zawody wokół nas
	4-8
	Treści programowe dla klas IV–VI: 2.1 – wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w zawodach; 2.2 – opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka.
	Spotkanie warsztatowe w formie zabaw i aktywności
	listopad
	J. Różycka
	Młodzieżowe Centrum Kariery w Czarnkowie

	Poznajemy zawody
	7ż 
6ż 
	Treści programowe dla klas 6-8
1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;
	Wycieczki - zajęcia praktyczne
	wrzesień, październik, kwiecień
	I.Strawa, K.Szyc
	1. Gospodarstwo ogrodnicze A.Żółkiewska lub Gospodarstwo sadownicze.
2. Lawendowy fyrtel- Śmieszkowo- Bednarek
3. Nadleśnictwo Krucz

	Wizyta w gabinecie weterynaryjnym – charakterystyka pracy i środowiska zawodowego
	1aż 
2ż 
	2.2,2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach;
	wycieczka - spotkanie z lekarzem weterynarii
	kwiecień
	A. Kozera-Korczyc
M. Małecka
	Agro- Vet Serwis Czarnków

	Bezpieczeństwo nad wodą – praca ratownika wodnego
	5bż 
8aż
	2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka
	wycieczka, działania praktyczne
	czerwiec
	W. Michalska, M. Fąka
	WOPR Anioły Trzcianka

	Leśni detektywi- na tropie tajemnic lasu
	4ż
8aż
	Treści programowe dla klas IV–VI: 1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;
2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;
	projekt
	cały rok
	W. Jóźwiak
M. Fąka
	Nadleśnictwo Sarbia
oddział w Gębicach

	Jakie zawody wykonują kobiety- sekretarz szkoły.
	2BSP

	2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;
	Obserwacja, rozmowa
	marzec
	K. Piątek
	

	Komunikacja i kultura osobista
„Zwroty grzecznościowe w pracy - magiczne słowa, które otwierają drzwi.”
	3 SP

	15) kształtowanie umiejętności społecznych niezbędnych w pracy;
	Pogadanka, ćwiczenie powitań, pożegnań i zwrotów grzecznościowych do klientów oraz współpracowników.
	październik
	A. Fludra
	

	Wycieczka zawodoznawcza do fabryki maszyn rolniczych JOSKIN w trzciance
	PdP
	3) poznawanie znaczenia pracy w życiu człowieka;
	Wycieczka
	październik
	B.Oskaldowicz
	

	Współpraca i relacje w zespole
„Gramy w jednej drużynie - rola szefa i pracownika”
	3 SP

	15) kształtowanie umiejętności społecznych niezbędnych w pracy;
	Prezentacja, pogadanka, zrozumienie, że w pracy każdy ma swoje zadania i słuchamy poleceń lidera.
	marzec
	A. Fludra
	

	Projekt KOLEO Kids
„Podróże pociągiem są wygodne, bezpieczne i przyjazne”
	Wszystkie klasy
	I-III
2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;
IV-VI
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;
VII-VIII
1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;
Szkoła Przysposabiająca
2) uczenie się określania swoich preferencji (zainteresowań) i predyspozycji zawodowych, doskonalenie umiejętności planowania swojej przyszłości zawodowej;
	Projekt
	II półrocze
	W. Jóźwiak
	KOLEO Kids

	„Zapoznanie z organizacją pracy, stanowiskami oraz zasadami BHP w przedsiębiorstwie Danex w Rosku”
	PdP
	2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;
16) poznanie stanowiska pracy i kultury zakładu pracy.
	Wycieczka
	maj/czerwiec
	K. Pasz
	Danex Przetwórstwo Owoców i Warzyw w Rosku

	„Tradycje i kultura ludowa - poznajemy tańce oraz działaność zespołu ludowego Rożanie”
	Wszystkie klasy
	1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;
	Warsztaty - spotkanie z przedstawicielami zespołu
	listopad
	K. Pasz
	Zespół Rożanie z Roska

	FrameRunning - zapoznanie z nową dyscypliną sportu dla osób niepełnosprawnych
	Wszystkie klasy
	1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;
1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
	Spotkanie z pasjonatami sportu FrameRunning- prezentacja sprzętu i zasad w nim obowiązujących
	kwiecień
	K. Pasz
	Stowarzyszenie „Wszyscy Równi Piła”

	„Co ma piernik do wiatraka?” - warsztaty wypieku i ozdabiania pierników w Muzeum Młynarstwa w Jaraczu
	PdP
	3) poznawanie znaczenia pracy w życiu człowieka;
4) poznawanie zawodów i czynności zawodowych, dokonywanie wyborów zgodnie z preferencjami i możliwościami;
15) kształtowanie umiejętności społecznych niezbędnych w pracy;
	Spotkanie z pracownikiem Muzeum Młynarstwa i Urządzeń Wodnych w Jaraczu połączone z warsztatami wypieku pierników ich ozdabianiem.
	grudzień
	M. Woźnicka
	Muzeum Młynarstwa i Urządzeń Wodnych w Jaraczu



VII. PRZEWIDYWANE EFEKTY
Uczeń:
· rozpoznaje wybrane zawody i czynności wykonywane w ramach tych zawodów; 
· wskazuje różne miejsca i środowiska pracy; 
· dostrzega znaczenie pracy w życiu człowieka; 
· rozpoznaje własne zainteresowania i mocne strony; 
· podejmuje aktywność podczas zajęć i działań praktycznych; 
· rozwija umiejętność współpracy i komunikowania się z innymi; 
· doskonali kulturę osobistą i właściwe zachowanie w różnych sytuacjach; 
· stosuje podstawowe zasady bezpiecznego zachowania podczas wykonywania różnych czynności; 
· zdobywa nowe doświadczenia poprzez obserwację i bezpośredni udział w działaniach; 
· orientuje się w możliwościach uzyskania wsparcia ze strony wybranych instytucji i osób w dalszym rozwoju.
VIII. MONITOROWANIE I EWALUACJA PROGRAMU
· realizacja zaplanowanych działań; 
· aktywność i zaangażowanie uczniów; 
· dokumentacja prowadzonych działań; 
· informacje i spostrzeżenia nauczycieli; 
· udział uczniów w spotkaniach, wyjściach, wycieczkach i działaniach praktycznych. 
Po zakończeniu roku szkolnego koordynator WSDZ przygotowuje podsumowanie realizacji programu oraz wnioski do planowania działań z zakresu doradztwa zawodowego na kolejny rok szkolny.

IX. OSOBA KOORDYNUJĄCA
Koordynator Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
Justyna Różycka
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