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Urzad jest gotowy do egzekwowania RODO

Edyta Bielak-Jomaa: Jestem jak najdalsza od tego, by cieszy¢
sie, ze wreszcie bede dysponowac biczem na przedsigbiorcow

Urzad Ochrony Danych
Osobowych ruszyt

z naborem nowych
pracownikéw, poszukuje
stu dodatkowych oséb.
Do jakich zadan?

“W zwiazku z RODO zmie-
niliSmy strukture urze-
du, odchodzac od podziatu
funkcjonalnego na rzecz
podejscia problemowego.
Mamy wiec osobny zesp6t
zajmujacy sie przetwarza-
niem danych przez admi-
njstrach pubhcth. osobny
zajmujacy si¢ biznesem, ko-
lejny dedykowany jest shuz-
bie zdrowia, zatrudnieniu
i szkolnictwu, a osobny
- policji oraz wymiarowi
sprawiedliwosci. Chcemy,

-#aby kazdy z tych zespotow
zajmowat si¢ swa tematyka
kompleksowo - poczawszy
od legislacji, na nakiadaniu
kar skoriczywszy. Nie bedzie
wiec osobnych dziatow zaj-
mujacych sie sama tylko le-
gislacja czy samymi kontro-
lami, Warto tez wspomnie¢
o takich nowych struktu-

torami czy zespoét ds. analiz
i strategii.

“Ktére z tych zespotéw
beda mie¢ najwigcej pracy?
Na podstawie naszych do-
tychczasowych doswiad-
czenn przewidujemy, ze
beda to zespoly zajmujace
si¢ przetwarzaniem da-
nych w sektorach prywat-
nym i publicznym. Dlatego
do nich wiasnie poszukuje-
my najwiecej pracownikow.
Przy czym moéwimy na ra-
zie tylko o naszych zaloze-
niach. Bedziemy reagowaé
na biezaco i jesli okaze sie,
ze ktory$ z zespoldw ma

* wigcej pracy, a ktérys mniej,
bedziemy przesuwac pra-
cownikow.,

Uda sig ich zwerbowaé?
Pytam, bo w zwigzku

z RODO nawet kancelarie
prawne majg problem ze
znalezieniem pracownikéw,
a one przeciez ptaca duzo
wigcej, niz moze zaofero-
waé UODO.

To nie jest wylgcznie nasz
problem, tylko calej admi-
nistracji publicznej. Zawsze
tak jednak byto, a jako$ uda-
wato nam sie funkcjonowaé
i $miem twierdzi¢, ze wia-
$nie u nas, mimo nizszych
zarobkow, s3 najlepsi specja-

liSci. Dla wielu 0s6b wazniej-
sza od wysokich zarobkéw
jest praca w zespole fachow-
céw i realizacja ambitnych
zadan, Dlatego mam nadzie-
je, ze takze teraz uda nam
sie znaleZ¢ ludzi z pasja, dla
ktorych pieniadze nie s3 na
pierwszym miejscu.

Skompletowanie petnego
zespotu na pewno zajmie
co najmniej kilka miesigcy.
A co do tego czasu? Z czym
bedziecie gotowi w pierw-
szym okresie stosowania
RODO?

Z wszystkim, z czym mu-
simy by¢ gotowi. Bedziemy
realizowaé wszystkie zada-
nia, jakie nakiada na nas
RODO. iemy m.in. roz-
patrywac skargi, doradzac,
kontrolowaé, przyjmowac
zgloszenia o naruszeniach,

zie nie mozemy wykonywacé
z powodow obiektywnych.

Czyli?
Przykladem moze by¢ cer-
tyfikacja. Pierwszego cer-
tyfikatu na pewno nie
wydamy w pierwszych
dniach ani w pierwszych
tygodniach po rozpocze-
ciu stosowania RODO, ani
nie zrobig tego przewidzia-
ne przez RODO podmioty
certyfikujace. Pamigtajmy,

ze nie tylko organ bedzie
wydawal certyfikaty, ale
takze dzialajace na zasa-
dach rynkowych podmioty
certyfikujace. Wydawane
mogga by¢ réwniez certy-
fikaty europejskie. Zatem
model certyfikacji jest bar-
dziej kompleksowy, a dla
swojej skutecznosci wy-
maga rzetelnego podejscia
i zharmonizowania na po-
ziomie wszystkich panstw
czlonkowskich UE. Z jed-
nej strony Europejska Rada
Ochrony Danych jeszcze
pracuje nad wytycznymi
dotyczacymi m.in. kryte-
riéw oceny mechanizméw
certyfikacji, ktére beda

stanowily pewien wspél-
ny standard uwzglednia-
ny przez krajowe organy
ochrony danych. Z drugiej
strony podmioty certyfiku-
jace beda mogty by¢ podda-
ne akredytacji przez Polskie
Centrum Akredytacji, gdy
zostang wydane kryteria
akredytacji zgodne z RODO,
ktére wczesniej musimy
przedstawi¢ Europejskiej
Radzie Ochrony Danych
w celu zaopiniowania.

Docelowo jednak UODO
bedzie wydawat takie

certyfikaty?

1 RODO, i ustawa stanowia,
ze moze je wydawad, i tak
pewnie bedzie. Nie chcia-
labym jednak, zeby UODO
zawlaszczyt rynek certyfi-
katdéw, skoro majg by¢ one
réwniez wydawane przez
prywatne akredytowane
podmioty. Certyfikaty wy-
dawane przez Urzad Ochro-
ny Danych Osobowych beda
raczej uzupeinieniem tego,
co pojawi sie na rynku,

Nowym zadaniem urzedu
jest przyjmowanie zgtoszen
o naruszeniach ochrony
danych osobowych,

np. o ich wycieku. Wedtug
szacunkéw resortu cyfry- .
zacji moze to byé nawet

50 tys. zgtoszef w ciggu
roku. Jestescie przygoto-
wani do przyjmowania

tak duiej liczby sygnatéw?
Wydaje mi sie, Ze te szacun-
ki s3 nieco na wyrost, cho¢
trudno oczywiscie stwier-
dzi¢ to z calg pewnoscia. Tak
duza liczba zgloszen bedzie
mogla $wiadczyé o dwoch
rzeczach. Albo jest bardzo
Zle i dochodzi do tak wielu
naruszen, co znaczy, ze dane
osobowe nie s3 wlasciwie
zabezpieczone, albo tez pa-

niedocia

gniecia, cho¢ nie ma wcale
takiej potrzeby. Przypomi-
nam, ze zglaszanie naru-
szen nie jest konieczne, jesli
jest mate ryzyko, by wiazaly
si¢ one z naruszeniem praw
i wolnosci obywateli.
Odpowiadajgc zas na py-
tanie - jesteSmy przygo-
towani do przyjmowania
zgloszen. Udostepniamy na
stronie internetowej spe-
cjalny formularz, ktéry ma
poméc administratorom
w ich przesylaniu,

Dr Edvu llclak-jomu.
prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych

Czego sig pani boi

w pierwszym okresie
funkcjonowania RODO?
Troch¢ obawiam si¢ tego,
jak administratorzy odczy-
taja regulacje nowego sys-
temu ochrony danych oso-
bowych. Ci, ktérzy podeszli
do wdrozenia RODO ze spo-
kojem, z odpowiednim wy-
przedzeniem, nie powinni
mieé¢ wigkszych proble-
mow ze spelnieniem no-
wych obowiazkéw. Boje sie
natomiast o tych, ktérzy nie
przygotowali sie wczesniej
idzialaja na ostatnia chwile.
Niestety w szumie medial-
nym, ktéry jest zwigzany
z RODO, pojawia si¢ wiele
mitéw czy pélprawd, ktére
jeszcze bardziej kompliku-
ja ich sytuacje. A to moze
spowodowac, ze zostanie-

prosbami o interpretacje,
z ktérych wiele nie bedzie
miato z RODO nic wspélne-
go. Bardzo bym chciata, zeby
RODO sig przyjelo, bo to jest
dobre prawo i duzo bardziej
racjonalne, niz niektérzy je
przedstawiajg. Zdaje sobie
jednak sprawe, Ze moze to
nie by¢ latwe,

stosowania RODO?

Wierze w racjonalnos¢ oby-
wateli, ale nie wykluczam,
Ze liczba skarg rzeczywiscie
znacznie wzroénie, zwlasz-
cza w poczatkowym okresie.
Zrozumienie nowych prze-

piséw na pewno bedzie wy-
magato czasu. Slyszac o pra-
wie do bycia zapomnianym,
ludzie moga domagac¢ sie
natychmiastowego usuwa-
nia wszystkich danych, nie
zdajac sobie sprawy, Ze nie
zawsze bedzie to mozliwe.
Niekiedy tych zadan admi-
nistratorzy_nie beda mogli
spetnic, gdyz beda bezzasad-
ne, cho¢by z uwagi na cig-
z3cy na administratorze
prawny obowiazek prze-
twarzania danych w okre-
$lonej sytuacji wynikajacy
z przepiséw szczegdlnych.
Juz teraz mamy pytania, czy
jak uczen skoriczy szkole, to

bedzie podstawa do prze-
twarzania tych danych.
Zasady prowadzenia doku-
mentacji zwigzanej z edu-
kacjg, w tym prowadzenie
dziennika elektro 3
okre§lono w wydanym na
podstawie ustawy - Prawo

ozporzadzeniu
ministra edukacji narodowej
z 25 sierpnia 2017 r. w spra-

dzialalnosci wychowawczej
i opiekuriczej oraz rodzajow
tej dokumentacji. Okresla
ono, ze w terminie 10 dni
od dnia zakoriczenia roku
szkolnego dane stanowig-
ce dziennik elektroniczny
zapisuje si¢ na informa-
tycznym nosniku danych.
Sposdb zapisu tych danych
ma umozliwi¢ zaréwno
pdzniejsze ich sprawdze-
nie, jak i ich integralnosci.
Dane przetwarzane przez
szkoly s3 niekiedy potrzeb-

ne cho&y do wydania odpi-

sow Swiadectw.

Prawo do bycia zapomnia-
nym rzeczywiscie urosto do
jednego z najwazniejszych
uprawnief wprowadza-
nych przez RODO. Chyba
niestusznie.

Przyznaje, Ze nie wiem dla-
czego, bo przeciez w ujz:;
sadnionych sytuacjach
wczeéniej mozna bylto zadaé
usuniecia danych. Jest wie-
le uprawnieri, ktére w mo-
jej opinii mogg przyniesé¢
wigksze korzysci obywate-
lom, a o nich si¢ nie méwi.
Wezmy chociazby prawo
do przenoszenia danych.

To, ze uzytkownik portalu
spotecznosciowego bedzie
mogt poprosi¢ administra-
tora portalu o przeniesie-
nie swoich danych, bo chce
mie¢ profil na innym por-
talu, bedzie stanowi¢ na-
prawde duze udogodnienie,
a obawiam sie, Ze niewie-
le osdb zdaje sobie sprawe
z takiej mozliwosci.

Jesli bedzie wiecej skarg,

to pewnie takie wigcej
kontroli. UODO jest

na to przygotowany?

Tak, cho¢ pod wzgledem
samego procesu decydowa-
nia o kontrolach nic si¢ nie
zmienia - tak jak dotych-

bgdzlemy wstepnie
ocenia pod wzgle-

dem ich zasadnoéci i decy-
dowac o wszczeciu kontro-
1li tam, gdzie uznamy to za
uzasadnione, Przy ich pro-
wadzeniu poméc ma nowa
struktura - zesp6t, ktéry od
poczatku bedzie zajmowat
sie skargg, nie bedzie musiat
zleca¢ innemu zespolowi
przeprowadzenia kontroli,
tylko sam j3 przeprowadzi
w ramach rozstrzygania
skargi. Bedzie to skutecz-
niejszy i szybszy sposoéb roz-
poznawania sprawy.

Na koniec pytanie o to,
czego wszyscy boja sig
najbardziej, czyli o kary
finansowe. Bedzie pani
surowa przy ich wymie-
rzaniu?
Traktuje kary jako narze-
dzie co prawda nowe, ale
zupelnie normalne. Ponad-
to to jedno z wielu innych,
ktére ma do dyspozycji or-
gan nadzorczy, jak choéby
upomnienia, ostrzezenia
czy nakazy. Jesli uznamy,
ze kara bedzie musiata by¢
zastosowana, to jg zastosu-
jemy, jesli nie, to nie. Od-
sylam do przeslanek z roz-
porzadzenia, ktére jasno
wskazuja, kiedy kara ma
byé wymierzona. Jestem
jak najdalsza, by cieszy¢ sig
z tego, ze wreszcie bede dys-
ponowac biczem na przed-
sigbiorcéw. Podchodze do
kar w sposéb bardzo odpo-
wiedzialny, tym bardziej
ze zdaje sobie sprawe, jak
wielkie emocje wywotluje
ich dopuszczalna wysokos¢.
Na pewno przed ich wymie-
Izeniem zastanowie sie nie
raz i nie dwa razy. Z drugiej
jednak strony, jesli okaza sie
konieczne, nie bede si¢ wa-
hata i je naloze. ©®
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