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STATUT 

STOWARZYSZENIA RODZICÓW 
I PRZYJACIÓŁ GĘBICKIEJ KORNELÓWKI „RAZEM ŁATWIEJ”
Rozdział I

Przepisy ogólne i prawne.

§ 1

Stowarzyszenie Rodziców i Przyjaciół Gębickiej Kornelówki „RAZEM ŁATWIEJ” zwane dalej „Stowarzyszeniem”, zostało utworzone zgodnie z przepisami Ustawy z dn. 7. 04. 1989 r. – Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 ze zmianami). W swojej działalności kieruje się ustaleniami zapisanymi w ustawie  z dnia 24 kwietnia 2003 r. O działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96,poz. 873).

§ 2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem pożytku publicznego utworzonym  dla   osiągnięcia  celów  założonych  w  niniejszym statucie.
§ 3
1. Terenem działania jest obszar całej Polski i poza granicami kraju. Siedzibą Stowarzyszenia jest Gmina Czarnków.

2. Stowarzyszenie „RAZEM ŁATWIEJ” posiada osobowość prawną.
3. Stowarzyszenie może należeć do organizacji międzynarodowych na warunkach zgodnych z porządkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Stowarzyszenie może używać oznaczeń, odznak, pieczęci, blankietów i innych druków zgodnie z wzorami ustalonymi przez Zarząd.
5. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swoich spraw organizacyjnych i biurowych może zatrudniać pracowników, w tym członków stowarzyszenia oraz wolontariuszy.
6. Pomoc socjalna, działalność rehabilitacyjna, lecznicza dotyczy społeczności ZSS w Gębicach.
Rozdział II

Cele
§ 4 
1. Działanie na rzecz tworzenia najkorzystniejszych warunków do pełnego fizycznego 
i osobowego rozwoju osób niepełnosprawnych oraz umożliwienia im aktywnego i godnego uczestnictwa w  życiu społecznym, a także pomoc ich rodzinom.
2. Integracja osób niepełnosprawnych, ich rodziców, opiekunów i nauczycieli w celu stworzenia optymalnych warunków życia osobom niepełnosprawnym w ramach zgodnych z porządkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Pomoc społeczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans rodzin i uczniów z Zespołu Szkół Specjalnych im. K. Makuszyńskiego w Gębicach. 
4. Prowadzenie szeroko rozumianej działalności prawnej, oświatowej i informacyjnej na rzecz przestrzegania i umacniania konstytucyjnych praw i wolności osób niepełnosprawnych, zgodnie z porządkiem prawnym Rzeczypospolitej Polskiej.
5. Współpraca i wymiana informacji z innymi podmiotami, w tym międzynarodowymi, zainteresowanymi problematyką niepełnosprawności oraz poszanowaniem praw i wolności osób niepełnosprawnych.
6. W sposób szczególny wspieranie działalności edukacyjnej, terapeutycznej, rehabilitacyjnej, wychowawczej i opiekuńczej nauczycieli i specjalistów Zespołu Szkół Specjalnych im. Kornela Makuszyńskiego w Gębicach.

§ 5

Sposoby realizacji celów

 Stowarzyszenie zamierza osiągnąć poprzez podejmowanie

 działalności zgodnych z prawem, a mianowicie:

1. Organizowanie środowisk osób niepełnosprawnych, ich opiekunów ustawowych i prawnych, nauczycieli i wolontariuszy oraz innych osób działających na rzecz przestrzegania podmiotowości prawnej osób niepełnosprawnych – dla wszystkich rodzajów niepełnosprawności.
2. Działania mające na celu zaspokojenie normalnych i specjalnych potrzeb osób niepełnosprawnych w zakresie opieki, lecznictwa, w tym rehabilitacji, edukacji, pracy, mieszkalnictwa chronionego, udziału w kulturze i rekreacji, integracji z otwartym środowiskiem, jak również zabezpieczenia socjalnego i ochrony prawnej. 
3. Organizowanie samopomocy członkowskiej mającej na celu przeciwdziałanie uczuciom rezygnacji, osamotnienia i bezradności wśród dzieci niepełnosprawnych i ich rodzin.

4. Podejmowanie działań w kierunku zapewnienia osobom niepełnosprawnym dostępu 
do diagnostyki i rehabilitacji leczniczej (np.: organizowanie turnusów rehabilitacyjnych).
5. Udział w akcjach dobroczynnych na rzecz pomocy dzieciom niepełnosprawnym, jak również gromadzenie środków finansowych przeznaczonych na leczenie, opiekę, rehabilitację 
i wypoczynek w/w osób, a także działalność edukacyjną, terapeutyczną, rehabilitacyjną, opiekuńczą i wychowawczą.
6. Gromadzenie środków, wspieranie, planowanie i prowadzenie wszechstronnej działalności oświatowej, rewalidacyjnej, rehabilitacyjnej, społecznej, zawodowej, zdrowotnej, kulturalnej, terapeutycznej oraz sportowo – rekreacyjnej na rzecz osób niepełnosprawnych. W tym: wspieranie działalności ZSS w Gębicach, prowadzenie placówek oświatowych, szkół, ośrodków rehabilitacyjnych, warsztatów terapii zajęciowej, środowiskowych domów pomocy oraz punktu konsultacyjnego (porad) dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin, opiekunów 
i nauczycieli na zasadach określonych właściwymi przepisami.
7. Organizowanie: odczytów, wykładów, prelekcji, szkoleń oraz prowadzenia działalności informacyjnej i popularyzatorskiej w zakresie przepisów prawa zgodnie z potrzebami zainteresowanych członków Stowarzyszenia.
8. Prowadzenie seminariów i konferencji naukowych oraz działalności wydawniczej. Przekazywanie komunikatów z bieżącej działalności w prasie i innych mediach.
9. Kierowanie wystąpień do władz oraz instytucji publicznych w tym zgłaszanie inicjatyw w zakresie stosowanych regulacji prawnych.
10. Organizowanie akcji charytatywnych, z których dochód przeznaczony jest wyłącznie 
na realizację celów statutowych.
11. Współpracę z osobami prawnymi i fizycznymi zainteresowanymi działalnością Stowarzyszenia, organami administracji rządowej, samorządowej, organizacjami społecznymi, kościołami, związkami wyznaniowymi, a także placówkami.
12. Organizowanie innych działań stosownie do potrzeb i inicjatyw zgłaszanych przez członków Stowarzyszenia. 
13. Organizowanie zajęć sportowych, rekreacyjno – turystycznych w tym: szkoleń i zawodów sportowych, rajdów, wycieczek, festynów i pikników oraz innych wynikających z potrzeb członków Stowarzyszenia.
14. Współpraca z władzami, instytucjami, organizacjami i osobami prywatnymi w zakresie pozyskiwania środków na prowadzenie działalności statutowej.  
15. Współpraca z mediami w celu tworzenia pozytywnego klimatu wokół organizacji, popularyzowania działań Stowarzyszenia na rzecz osób niepełnosprawnych, przybliżania problemów podopiecznych środowisku osób zdrowych.
16. Stowarzyszenie może prowadzić działalność statutową odpłatnie i nieodpłatnie. 
Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki.

§ 6
Członkowie dzielą się na:

a) członków zwyczajnych;

b) członków wspierających;

c) członków honorowych.

O członkostwo zwyczajne może ubiegać się każdy obywatel posiadający pełnię praw publicznych. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji członkowskiej na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia.”.
§ 7
Członkowie zwyczajni mają prawo i obowiązek:

1. Wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia.

2. Korzystać z pomieszczeń i wyposażenia udostępnionych przez dyrekcję ZSS w Gębicach.

3. Uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia na zasadach ustalonych w Statucie i uchwałach władz, a  także zgłaszać własne inicjatywy zgodnie ze Statutem i celami programowymi Stowarzyszenia.

4. Członkowie mają obowiązek postępować zgodnie z najlepiej rozumianym interesem Stowarzyszenia, przestrzegać postanowień Statutu, stosować się do Uchwał jego władz, pomagać władzom statutowym i upoważnionym przez nie osobom w ich działaniu.

5. Korzystać ze zgromadzonych przez Stowarzyszenie wydawnictw oraz sprzętu rehabilitacyjnego.

6. Brać czynny udział w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia oraz stosować się 
do postanowień Statutu, regulaminów, uchwał władz Stowarzyszenia.

7. Regularnie opłacać składki członkowskie.

§ 8
1. Utrata członkostwa następuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań wobec Stowarzyszenia,
b) wykluczenia uchwałą Zarządu:
- z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,
- z powodu notorycznego niebrania udziału w pracach Stowarzyszenia,
- z powodu niepłacenia składek członkowskich za okres co najmniej pół roku,
- na pisemny wniosek trzech członków zwyczajnych Stowarzyszenia,
- z powodu utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądu,
- z powodu śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego będącego osobą prawną.
c) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego będącego osobą prawną.
§ 9
Członkowie wspierający:

1. Dopuszcza się członkostwo osoby prawnej i fizycznej zainteresowanej merytoryczną działalnością Stowarzyszenia, która zadeklaruje pomoc finansową lub rzeczową i zostanie przyjęta przez Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji.
2. Członkowie wspierający mają prawo:

1) Uczestniczyć w Walnym Zebraniu członków z głosem doradczym, bez czynnego i biernego prawa wyborczego.

2) Zgłaszać wnioski, postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia oraz otrzymywać sprawozdania z jego działalności.

3) Członek wspierający ma obowiązek dbać o dobre imię i rozwój Stowarzyszenia oraz przestrzeganie postanowień Statutu, Regulaminu i wykonywanie Uchwał Stowarzyszenia.

4) Członek wspierający może brać aktywny udział w pracach Stowarzyszenia.
3. Członkostwo wspierające ustaje na skutek:
1) Dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia złożonego na piśmie Zarządowi.

2) Zgonu.

3) Wykluczenia decyzją Walnego Zgromadzenia.

4) Rozwiązania Stowarzyszenia.

§ 10
Członkowie honorowi:

1. Członkiem honorowym może być osoba prawna i fizyczna, która wniosła znaczący wkład w rozwój idei Stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób wniosła zasługi dla Stowarzyszenia. 

2. Członkowie honorowi zwolnieni są z obowiązku opłacania składek członkowskich.

3. Członkowsko honorowe ustaje na skutek:

1) Dobrowolnego zrzeczenia się tytułu członka honorowego.

Rozdział IV

Władze i struktura organizacyjna

§ 11
Władzami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie Członków, 

2. Zarząd,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 12
1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 4 lata, są one jednak zobowiązane działać do czasu ukonstytuowania się władz wybranych na kolejną kadencję.

2. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. Liczba członków dokooptowanych nie może przekraczać 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru.

3. Wybór wszystkich władz odbywa się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów i następuje spośród nieograniczonej liczby kandydatów.

4. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia, jeżeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów. Niezbędna jest obecność przynajmniej połowy uprawnionych do głosowania członków. Zgromadzeni mogą uchwalić głosowanie tajne.
Walne Zebranie Członków 
§ 13
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział:

a) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni

b) z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście.

3. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.

4. Walne Zebranie Członków zwyczajne jest zwoływane raz w roku przez Zarząd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków, co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania.
5. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczący wybierany w głosowaniu jawnym spośród członków Stowarzyszenia, nie wchodzących w skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy albo na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek, co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.
7. Termin i miejsce obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków Zarząd podaje 
do wiadomości wszystkich członków, co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania.
§ 14
1. Walne Zebranie Sprawozdawcze Członków zwoływane jest raz na rok przez Zarząd Stowarzyszenia. O terminie, miejscu i porządku obraz Zarząd powiadamia pisemnie wszystkich członków co najmniej 14 dni przez terminem zebrania. 
2. Dla ważności obrad Walnego Zebrania wymagana jest obecność co najmniej połowy członków w pierwszym terminie, a w przypadku braku quorum kolejne Walne Zebranie odbywa się po upływie 15 minut od planowanej godziny rozpoczęcia obrad Walnego Zebrania w pierwszym terminie, niezależnie od liczby obecnych członków.
3. Z przebiegu posiedzenia Walnego Zebrania Członków sporządza się protokół, który podpisuje Przewodniczący i Sekretarz.

§ 15
Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należą wszelkie sprawy nie zastrzeżone 
do kompetencji innych organów, a w szczególności:
1. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,

2. uchwalanie statutu i jego zmian, 

3. uchwalanie budżetu i regulaminów władz Stowarzyszenia,

4. uchwalanie wysokości składek członkowskich i sposobu ich uiszczania oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,

5. wybór i odwoływanie członków wszystkich władz Stowarzyszenia,

6. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
7. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
8. podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku,

9. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,
10. nadawanie godności członka honorowego oraz pozbawianie tegoż tytułu na wniosek Zarządu Stowarzyszenia,

11. rozpatrywanie postulatów i wniosków zgłaszanych przez członków Stowarzyszenia oraz jego władze,

12. podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji międzynarodowych i krajowych.

13. podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, nie zastrzeżonej do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.

§ 16
Walne Zebranie Członków może bezwzględną większością głosów odwołać członka Zarządu 
lub członka Komisji Rewizyjnej przed upływem kadencji, jeżeli w rażący sposób uchyla się 
od realizacji swoich obowiązków i zadań bądź nie przestrzega postanowień niniejszego statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia lub działa na jego szkodę.
Zarząd

§ 17
1. Zarząd składa się z 5-7 osób, które na pierwszym zebraniu spośród siebie wybierają Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.
2. Członkowie zarządu nie mogą być osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem 
za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
3. Członkowie zarządu składają oświadczenie:
1) o niepozostawaniu w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, braku pokrewieństwa, powinowactwa i podległości z tytułu zatrudnienia wobec członków zarządu i komisji rewizyjnej;  

2) o niekaralności.
4. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia w czasie między Walnymi zgromadzeniami. 
5. Kadencja Zarządu trwa 4 lata, do czasu wyboru nowych władz Stowarzyszenia na najbliższym Walnym Sprawozdawczo - Wyborczym Zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia.
6. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. Liczba członków dokooptowanych nie może przekraczać 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru.
7. W przypadku ustąpienia Prezesa przed upływem kadencji, jego funkcję do końca kadencji pełni Wiceprezes wybrany przez Zarząd.
8. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes w miarę potrzeb.
9. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności 
co najmniej połowy członków Zarządu w tym Prezesa lub Wiceprezesa Stowarzyszenia. 
W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa.
§ 18
Do kompetencji Zarządu należy:

1. Realizacja celów statutowych stowarzyszenia.

2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz.
3. Kierowanie działalnością Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem, wytycznymi, regulaminami oraz uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków.

4. Administrowanie majątkiem Stowarzyszenia oraz funduszami Stowarzyszenia.

5. Podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania członków zwyczajnych oraz wspierających.

6. Projektowanie rocznego planu działania Stowarzyszenia, który poddaje pod głosowanie Walnego Zgromadzenia.

7. Projektowanie planu budżetowego Stowarzyszenia oraz opracowanie bilansu rocznego Stowarzyszenia, który poddaje pod głosowanie Walnego Zgromadzenia.

8. Podejmowanie uchwał w sprawie zaciągania zobowiązań finansowych, 
9. Podejmowanie uchwał w sprawie nabycia, zbycia lub obciążenia majątku Stowarzyszenia,
10. Reprezentowanie Stowarzyszenia w międzynarodowych i krajowych organizacjach działających na rzecz osób niepełnosprawnych.

11. Opracowywanie regulaminów wewnętrznych.

12. Podejmowanie wniosków w sprawach zmian statutowych i zgłaszanie zmian na Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia do zatwierdzenia.

13. Wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia na daną kadencję.

14. Wykonywanie poleceń wynikających z wniosków pokontrolnych.

15. Rozpatrywanie wniosków i podań członków zwyczajnych oraz wspierających.

16. Prowadzenie działalności reklamowo-informacyjnej na rzecz Stowarzyszenia.

17. Zwoływanie Walnych Zgromadzeń Członków minimum 14 dni przed terminem oraz ustalanie proponowanego porządku obrad, a także zgłaszanie wniosków na Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia do przegłosowania.

18. Występowanie do Walnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia z wnioskami o nadanie członkostwa honorowego – do zatwierdzenia.

19. Prowadzenie ewidencji członków Stowarzyszenia oraz skreślanie członków z listy.

20. Powoływanie zespołów problemowych do rozwiązania określonych zadań.

21. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z istniejącymi wymogami i przepisami w tym zakresie.

22. Prowadzenie wszelkich spraw Stowarzyszenia niezastrzeżonych dla innych władz Stowarzyszenia.

§ 19

Do reprezentacji Stowarzyszenia, w tym do zawierania umów, udzielania pełnomocnictw 
i składania oświadczeń woli we wszelkich sprawach majątkowych, uprawnieni są Prezes 
lub Wiceprezes Zarządu oraz drugi członek zarządu działający łącznie.
§ 20

Komisja Rewizyjna
1. Komisja składa się od 3 do 5 osób, które wybierają spośród siebie Przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza..
2. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym i nadzorczym, odrębnym od zarządu i nie podlegającym mu w zakresie wykonywania swoich funkcji.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, do czasu wyboru nowych władz Stowarzyszenia 
na najbliższym Walnym Sprawozdawczo - Wyborczym Zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia.
4. Członkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogą być członkami zarządu ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej;

2) nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe;

3) składają oświadczenie o niekaralności oraz o niepozostawaniu w związku małżeńskim, 
we wspólnym pożyciu, braku pokrewieństwa, powinowactwa i podległości z tytułu zatrudnienia wobec członków zarządu.
5. W czasie kadencji skład Komisji Rewizyjnej może być uzupełniony w takim samym trybie jak Zarząd.
6. Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego regulaminu.
7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się miarę potrzeb co najmniej raz w roku i są zwoływane przez przewodniczącego.
§ 21
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia,
2) składanie sprawozdań z kontroli na Walnym Zebraniu Członków wraz z wnioskami pokontrolnymi,
3) prawo występowania do Zarządu z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania Członków, jak również z wnioskiem o zwołanie posiedzenia Zarządu,
4) prawo występowania do Walnego Zebrania Członków z wnioskiem o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium dla Zarządu Stowarzyszenia,
5) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie ustalonym statutem,
6) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków.
7) prawo występowania do Walnego Zebrania Członków z wnioskiem o odwołanie członków Zarządu w sytuacjach rażącego naruszania przez nich Statutu i Regulaminu Zarządu,
8) reprezentowanie Stowarzyszenia w sprawach dotyczących umów pomiędzy Stowarzyszeniem 
a członkiem Zarządu.
2.
Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają na posiedzeniach, na które zaproszeni zostali wszyscy członkowie Komisji, zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków Komisji, przy  czym  głos  decydujący  posiada  Przewodniczący Komisji   w  przypadku  równej  ilości  głosów.

3.
W przypadkach określonych w ust. 1 pkt 3) Walne Zebranie Członków winno być zwołane 
w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty otrzymania stosownego wniosku Komisji Rewizyjnej, a posiedzenie Zarządu nie później niż w terminie 14 dni od daty otrzymania stosownego wniosku Komisji Rewizyjnej.

4.
Podczas kontroli Komisja Rewizyjna ma prawo wglądu we wszystkie dokumenty Stowarzyszenia.

5.
Z czynności kontrolnych sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie Komisji Rewizyjnej uczestniczący w kontroli.
Rozdział V

Majątek stowarzyszenia

§ 22
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

2. Zabrania się:
1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku 
do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej "osobami bliskimi"); 

2) przekazywania majątku na rzecz członków Stowarzyszenia, członków jego organów 
lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

3) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków jego organów 
lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, że wykorzystanie to bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;
4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż 
w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

§ 23
1. Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 

1) składki członkowskie,

2) darowizny,

3) spadek i zapisy pochodzące od osób prawnych i fizycznych z kraju i zagranicy,

4) dochody z działalności statutowej Stowarzyszenia,

5) dotacje i subwencje.
6) środki pochodzące z ofiarności publicznej i sponsoringu,
7) dochody z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub w użytkowaniu Stowarzyszenia 
2. Stowarzyszenie może prowadzić w kraju i zagranicą, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami działalność gospodarczą.
3. Prowadzenie działalności gospodarczej odbywa się w formie bezpośredniej na podstawie istniejących struktur lub przez wyodrębnione organizacyjnie i finansowo zakłady na zasadzie rachunku ekonomicznego. 
4. Zakłady są jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia i podlegają Zarządowi.
5. Zarząd w drodze uchwały powołuje i likwiduje zakład oraz powołuje i odwołuje jego kierownika. 
6. Zakres działania oraz zakres uprawnień i obowiązków kierujących zakładem określa regulamin uchwalany przez Zarząd.
7. Dochody z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służą wyłącznie realizacji celów statutowych i nie mogą być przeznaczone do podziału między jego członków.
8. Uchwałę o podjęciu przez Stowarzyszenie działalności gospodarczej oraz o jej zakresie podejmuje Zarząd Stowarzyszenia.
§ 24
Do podpisywania dokumentów i pism finansowych w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni są: Prezes lub wiceprezes i drugi członek zarządu działający łącznie.   

Rozdział VI
§ 25
Zmiany Statutu i rozwiązania się Stowarzyszenia

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Członków większością 2/3 głosów, w pierwszym terminie przy obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych.
2. Uchwałę o rozwiązaniu się Stowarzyszenia podejmuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków, bądź zwykłą większością głosów na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Członków zwołanym w tym celu.
3. W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków wybiera Komisję Likwidacyjną w składzie co najmniej 3 członków, która prowadzi likwidację Stowarzyszenia. Uchwała o rozwiązaniu się Stowarzyszenia określi cel, na jaki przeznaczony zostanie majątek Stowarzyszenia. Cel ten musi być zgodny z celami statutowymi Stowarzyszenia.
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
Gębice, dnia 6 grudnia 2014 roku
Gębice, 6 grudnia 2014 roku
       STATUT
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