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	I. Wstęp


     
 Program ten jest wyrazem zainteresowania tematyką w zakresie doradztwa zawodowego w szkole specjalnej. Ideą przewodnią programu jest udzielenie pomocy w  rozwoju cech potrzebnych na stanowisku pracy. Program zakłada, że uczestnicy nabędą pewne umiejętności, które ułatwią im funkcjonowanie na stanowisku pracy i wpłyną pozytywnie na późniejszy proces adaptacji do stanowiska pracy. Ponadto program ma za zadanie ukształtować i wzmocnić wiarę uczniów w posiadanie owych umiejętności.

Program zawiera:
· cele, 

· sposoby realizacji (formy i metody), 

· metodę oceny wyników,
· wykaz materiałów i pomocy potrzebnych do ćwiczeń,
· ewaluację.
     
Proponowany program zaprojektowany jest dla szkoły specjalnej, jednak może być realizowany w każdej placówce szkolnej. Prowadzącym zajęcia powinna być osoba wykwalifikowana, najlepiej psycholog lub pedagog, posiadająca podstawową wiedzę                      z zakresu: psychologii osobowości, doradztwa zawodowego i procesu grupowego. 

	II. Założenia Teoretyczne


     
Myślą przewodnią, która zainicjowała stworzenie tego programu było pytanie, jak pomóc osobom niepełnoprawnym umysłowo w ich funkcjonowaniu na stanowisku pracy. 

W Polsce tylko niewielka część niepełnosprawnych intelektualnie znajduje zatrudnienie.             W dużej mierze są to zakłady spoza otwartego rynku pracy, takie jak: 

· Zakłady Pracy Chronionej,
· Zakłady Aktywności Zawodowej,
· Warsztaty Terapii Zajęciowej,
· Środowiskowe Domy Samopomocy, Dzienne Centra Aktywności, Świetlice Terapeutyczne, Ośrodki Terapii Zajęciowej.
   
Tylko nieliczni niepełnosprawni intelektualnie pracują na otwartym rynku pracy, 
co jest związane często z niechęcią pracodawców do zatrudniania osób niepełnosprawnych. Przyjęcie do pracy takiej osoby wiąże się bowiem niejednokrotnie z koniecznością odpowiedniego przystosowania stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb takiej osoby, a także czasem wymaga zatrudnienia asystenta (osoby odpowiednio do tego wykwalifikowanej) pod kierunkiem, której osoba niepełnosprawna będzie wykonywała swoją pracę. Pracodawcom przeszkadzają 
te i inne ograniczenia, dlatego wolą zatrudniać osoby w pełni sprawne. Z drugiej strony osoby niepełnosprawne intelektualnie czasem same nie widzą siebie na otwartym rynku pracy. Przeżywają obawy związane z adaptacją do środowiska, w którym musiałyby funkcjonować wśród osób w pełni sprawnych. Boją się, że natrafią na problemy, z którymi nie będą w stanie sobie poradzić, a osoby, z którymi przyjdzie im pracować nie będą akceptować ich mniejszej sprawności. Z wiekiem narasta u tych osób poczucie własnej bezradności, co jeszcze bardziej ogranicza szanse tych osób na znalezienie pracy. Dlatego postanowiono stworzyć program, 
który w warunkach szkoły specjalnej pomoże nabyć umiejętności, które ułatwią funkcjonowanie tych osób na stanowisku pracy. Na etapie szkoły nie da się przewidzieć gdzie te osoby 
w przyszłości będą pracować, dlatego też program zaprojektowany jest zarówno dla osób, 
które funkcjonować będą na otwartym, jak i na zamkniętym rynku pracy. Zarówno dla osób, które swoją pracę będą wykonywały pod opieką opiekuna jak i dla tych, którzy będą pracowali samodzielnie.    

    
Wyodrębniono najważniejsze umiejętności, cechy, których posiadanie znacząco ułatwi funkcjonowanie na stanowisku pracy. Są to:

Pozytywne poczucie własnej wartości. Osoby niepełnosprawne w swoim środowisku społecznym dokonują porównań siebie z innymi, często na własną niekorzyść. Czują się gorsze od innych, mniej sprawne, nieakceptowane przez środowisko. Przebywając wśród osób 
o podobnym poziomie funkcjonowania umysłowego lepiej akceptują siebie. Niestety często te uczucia odnoszą tylko do tego rodzaju sytuacji, nie uogólniają ich na inne sytuacje społeczne, dlatego gdy wchodzą na rynek pracy mają większe problemy z przekonaniem do siebie pracodawców. Odnajdując wreszcie pracę często czują się gorsi od innych, mają tendencję 
do niedostrzegania własnych osiągnięć, co może odbijać się na ich wynikach w pracy, 
dlatego tak ważne jest podbudowanie poczucia własnej wartości (w kontekście pracy) 
już na etapie szkoły.

Radzenie sobie ze stresem. Funkcjonując na stanowisku pracy nieraz spotykamy się trudnościami, z zadaniami będący na granicy bądź nawet przekraczającymi możliwości danej osoby. Odczuwamy wtedy negatywne emocje i napięcie związane z sytuacją, która nam  w jakimś stopniu zagraża. W efekcie walki z tego rodzaju problemami, pracownicy czują się bardziej wyczerpani, przez co mają mniej energii do pracy. Osoby niepełnosprawne intelektualnie 
ze względu na mniejsze zasoby generalnie gorzej radzą sobie ze stresem, przez co szybciej się męczą i tracą motywację do pracy. Program niniejszy ma za zadanie pomóc im poznać własne reakcje na stres na stanowisku pracy, a także nauczyć ich sobie z nimi radzić.

Funkcjonowanie na stanowisku pracy. W pracy często rozwiązujemy problemy, 
musimy szybko podejmować decyzje nieraz współpracując z innymi. Wspólne podejmowanie decyzji wymaga odpowiednich kompetencji zwłaszcza, jeżeli chodzi o wybór najwłaściwszego rozwiązania. Osoby niepełnosprawne mają z tym problem zwłaszcza, gdy współpracują 
z osobami sprawnymi umysłowo. Nie chcą dzielić się z innymi swoimi pomysłami, ponieważ boją się, że będą z góry skazane na porażkę, dlatego tak ważne jest rozwijanie u tych osób kreatywności w rozwiązywaniu problemów, pobudzanie do współpracy z innymi oraz ćwiczenie umiejętności podejmowania wspólnych decyzji.

Autoprezentacja. Odnalezienie dobrej pracy wymaga umiejętności odpowiedniego przedstawienia siebie pracodawcy. Także późniejsze awanse zależą m. in. od tego jak widzą nas inni (zwłaszcza przełożeni). Osoby niepełnosprawne częstokroć nie znają własnych zalet, 
nie potrafią wymienić choćby kilku ze swoich osiągnięć, nie mówiąc już o umiejętności pozytywnego wypowiadania się o sobie, dlatego tak ważne jest kształtowanie tych umiejętności 
na etapie szkoły.

  
Każda z powyższych umiejętności kształtowana będzie na osobnych zajęciach. A ich efekt zmierzą samoopisowe ankiety i ćwiczenia sprawdzające stopień nabycia kształtowanych umiejętności.
	III. Cele Programu


1. Cel ogólny:
· nabycie umiejętności psychologicznych ułatwiających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych umysłowo na stanowisku pracy 

2. Cele szczegółowe:
· wynikają z podziału cech charakterologicznych i umiejętności ułatwiających funkcjonowanie na stanowisku pracy, które będą kształtowane w czasie następujących warsztatów:

Warsztat I Budowanie pozytywnej samooceny:
· poszerzenie wiedzy o samym sobie,
· poznanie swoich zalet, mocnych stron, które mogą być przydatne na stanowisku pracy.
Warsztat II Radzenie sobie ze stresem na stanowisku pracy:
· poznanie własnych reakcji na stres,
· poznanie technik rozładowania napięcia emocjonalnego,
· promowanie zdrowego stylu życia.
Warsztat III Funkcjonowanie na stanowisku pracy:
· rozwijanie umiejętności planowania własnych działań,
· rozwiązywanie problemów,
· funkcjonowanie w grupie.
Warsztat IV Rozwijanie umiejętności autoprezentacyjnych:
· nauka mówienia o sobie w kategoriach pozytywnych,
· rozwijanie umiejętności mówienia o własnych sukcesach,
· odnajdywanie pozytywnych stron własnych porażek.
	IV. Formy i Metody


Zajęcia powinny być przeprowadzane w formie warsztatów. Podczas zajęć będą wykorzystywane następujące metody:

· ćwiczenia warsztatowe,
· gry interakcyjne,
· burza mózgów,
· symulacje zachowań,
· psychodrama,
· techniki relaksacyjne. 

 Większość ćwiczeń ma charakter ściśle związany z sytuacjami, jakie mogą się pojawiać 
na stanowisku pracy. Część z nich będzie się opierać na symulacji konkretnych zachowań związanych z pracą. Czas trwania każdego warsztatu jest zaprojektowany na około 90 min 
(dwie godziny lekcyjne). Liczebność grup nie powinna przekraczać 12 osób, w przypadku prowadzenia zajęć w większych klasach, najlepiej dokonać podziału na dwie grupy. 

	V. Uczestnicy


Zajęcia zaprojektowane są dla uczniów szkół specjalnych z lekkim stopniem niepełnosprawności intelektualnej, a w szczególności dla ostatnich klas szkoły zawodowej. 
Jednak prowadzenie tego rodzaju zajęć w ostatnich klasach gimnazjum także może mieć swój sens metodologiczny. Im szybciej uczestnicy nabędą tego typu umiejętności tym większa 
jest szansa na utrwalenie się efektów ćwiczeń. Choć moduły zajęć skierowano głównie do osób niepełnosprawnych intelektualnie, to także uczniom w pełni sprawnym posiadanie tych umiejętności znacząco ułatwi życie.

	VI. Wymagania Dotyczące Prowadzenia Zajęć



Część ćwiczeń wymaga użycia odpowiednich pomocy. Szczegóły na ten temat znajdą się w scenariuszach zajęć. Sala powinna być na czas zajęć dobrze oświetlona zawierać odpowiednią ilość krzeseł i tablicę.  

	VII. Metoda Oceny Wyników I Ewaluacja


Do oceny wyników dwu pierwszych etapów programu służyć będą odpowiednio sporządzone do tego ankiety. Narzędzia te będą mieć formę samoopisową. Uczestnicy programu będą przebadani każdym narzędziem tydzień przed i tydzień po przeprowadzeniu zajęć. 
Taki sposób oceny wyników ma za zadanie sprawdzić zarówno skalę efektu jak i jego stałość  
w czasie.     

     
Do oceny trzeciego i czwartego modułu programu będą służyć odpowiednio zaprojektowane zadania mające sprawdzić stopień przyswojenia wiedzy oraz opanowania konkretnych umiejętności przez uczestników.

           Jak już wspomniano, program zawiera cztery bloki tematyczne. Jest jednak rzeczą wielce prawdopodobną, że każda klasa w sposób odmienny będzie reagować na poszczególne ćwiczenia. Dlatego dobrze by było, aby prowadzący zajęcia dobrze znał swoją grupę. Pomoże to właściwie do danej specyfiki grupy dobrać odpowiednie ćwiczenia tak, aby uzyskać w miarę dobre wyniki. Jeżeli prowadzący uzna, że niektóre z ćwiczeń w danej grupie nie zbliżają go do osiągnięcia założonego celu może zastąpić je innymi. 

           Informacje uzyskane z ankiet, a także zebrane podczas realizacji zadań sprawdzających służyć będą naniesieniu ewentualnych zmian, poprawek, modyfikacji, udoskonaleniu programu, dzięki czemu, w kolejnych latach może się on stać skuteczniejszym i atrakcyjniejszym 
dla młodzieży.
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